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Inledning

Syftet med denna plan

Syftet med beredskapsplanen &r att beskriva hur grundskoleforvaltningen ska bedriva
lagstadgad och samhaillsviktig verksamhet i hdndelse av hojd beredskap och krig.

Vem omfattas av planen

Denna plan géller for grundskolendmnden och samtliga medarbetare.

Giltighetstid

Denna plan giller tills vidare.

Bakgrund

Alla forvaltningar och bolag i Goteborgs Stad har av stadsledningskontoret fatt i uppdrag
att ta fram en verksamhetsspecifik beredskapsplan som inkluderar krigsorganisation och
bemanningsplan. I beredskapsplanen beskrivs hur verksamheten, under minst tre
manader, hanterar en sdkerhetspolitisk kris i Sverige eller dess ndromrade.

Koppling till andra styrande och stodjande dokument
Goteborgs Stads riktlinje for hojd beredskap

Grundskoleforvaltningens rutin for krisledning

Grundskoleforvaltningsens instruktion for krisledning

Grundskoleforvaltningens kriskommunikationsplan

Lagar

Grundskoleforvaltningens verksamhet regleras normaltillstdnd bland annat av:
e Skollagen (2010:800),
e Offentlighet och sekretesslagen (2009:400),
e Halso- och sjukvérdslagen (2017:30),
e Socialtjanstlagen (2001:453),
e Lagen om stod och service till vissa funktionshindrade (1993:387),
e Arbetsmiljolagen (1977:1160),
o Arbetstidslagen (1982:673),
e Fordldrabalken (1949:381) och
e Forordning om skolvésendet vid krig och vid krigsfara m.m. (1991:1195).

Niér lag om kommuners och regioners dtgérder infor och vid extraordindra héndelser i
fredstid och hojd beredskap (LEH 2006:544), trader i kraft far regeringen dndra lagar
och forordningar, da totalforsvarets behov prioriteras.
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Under hojd beredskap eller krigstillstand behdver avsteg fran det lagstadgade uppdraget
dokumenteras. Vid aterging till normaltillstand ska verksamhet som pagétt under hojd
beredskap eller krigstillstand utvirderas med syfte att fastsla vilken lagstadgad
verksamhet som genomforts och vad som behover dtgirdas eller kompenseras i efterhand.

Planeringsforutsattningar

De nationellt beslutade malen for det civila forsvaret aterges i Goteborgs Stads riktlinje
for hojd beredskap. Dessa mal ger véigledning kring prioriteringar och vad som &r mest
virt att skydda. Planeringsforutséttningar for hojd beredskap anges i nationella beslut,
vigledningar och lagar.

Utgangspunkten for beredskapsplanen dr att under minst tre manader hantera en
sdkerhetspolitisk kris i Europa och Sveriges ndiromrade, som innebér allvarliga storningar
i samhéllets funktionalitet samt krig under en del av denna tid (Totalforsvaret 2021-2025,
prop.202/21:30).

Vistkusten med Goteborg ar ett utpekat strategiskt viktigt omréade i hindelse av en
sdkerhetspolitisk kris eller krig. Omradet ar viktigt som baserings- och
koncentreringsomrade for Forsvarsmaktens krigsforband, samt for samhéllets forsorjning
och funktionalitet.

Hotbild

Totalforsvarets forskningsinstituts (FOI:s) typfall 4 (vépnat angrepp) och 5 (utdragen och
eskalerande grazon) ska ses som dimensionerande, det vill séga att det dr de vérsta ldgen
som alla aktorer i Sverige, inklusive kommuner, ska forbereda sig for. Det inbegriper
krigshandlingar pa svenskt territorium. Typfall 4 och 5 kompletteras med typfall 1-3,
dessa typfall handlar bland annat om ett begrinsat vipnat angrepp med fjarrstridsmedel
mot civil infrastruktur. Sddana attacker kan antas drabba berdrda kommuner hért och
medfora allvarliga konsekvenser for civilbefolkningen.

Omfattande storningar - upp till flera dagar i f6ljd - inom bland annat elf6rsorjning,
telekommunikation (internet och telefoni) samt i leverans (transporter) av varor och
tjénster forvintas uppsta vid ett vipnat angrepp. Vidare antas ett vipnat angrepp leda till
ett omfattande personalbortfall pa minst cirka 20 procent.

I hiandelse av krig kan Goteborgs Stads forvaltningar och bolag, till f6ljd av ovan, bli
tvingade att prioritera bland samhillsviktiga dtaganden. Overgripande prioritering bor
forberedas i fredstid och vid behov beslutas av ndmnder och styrelser. En utgdngspunkt i
detta arbete dr de overgripande malen med det civila forsvaret.

Sekretessnivaer

Den 6vergripande beredskapsplanen, detta dokument, ar beskriven pa sddant sitt att den
inte faller under forsvarssekretess eller annan form av sekretess enligt offentlighet- och
sekretesslagen. Vissa bilagor kan vara belagda med sekretess.
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Beredskapshojning efter hand
samt omedelbar overgang till
hojd beredskap

Regeringen beslutar om hdjd beredskap i hela eller delar av landet. Beredskapsplanen
géller vid hojd beredskap vilket innefattar skarpt beredskap och hogsta beredskap.
Resursfunktion Maltider i staden ir ett tillkommande uppdrag for
grundskoleforvaltningen vid hojd beredskap. Det innebér att grundskoleforvaltningen &r
funktionsansvarig ndmnd och ansvarar for att, inom sitt utpekade omrade, pa en operativ
niva ansvara for att samordna, prioritera och fordela stadens resurser i enlighet med
overgripande inriktningsbeslut och enligt mélen for det civila férsvaret samt samhallets
skyddsvirden. Uppdraget beskrivs i enskild bilaga. Vid behov kan kommunstyrelsen
besluta att aktivera utvalda resursfunktioner! inom ramen for den fredstida
organisationen. Kommunstyrelsen kan besluta att grundskoleforvaltningen ska overgé
frén ordinarie organisation till krigsorganisation, vilket inkluderar samtliga
resursfunktioner.

Skarpt beredskap

Nar skarpt beredskap rader ska hela eller delar av Goteborgs Stads beredskapsplaner
aktiveras. Grundskoleforvaltningen ska uppréatthalla normal verksamhet sa 1angt det &r
mojligt. Grundskolendmnden ansvarar for att gora ndodvandiga anpassningar samt att vidta
atgarder avseende till exempel planering, inriktning av verksamheten och personalfragor.
Némnden ska &ven planera for och vidta nédviandiga forberedelser infor hogsta
beredskap.

Hogsta beredskap

Hogsta beredskap rdder om Sverige ér i krig. Om det &r krig 1 Sveriges ndromréde kan
regeringen fatta beslut om hogsta beredskap. Nar beslut om hdgsta beredskap har fattats
tar kommunstyrelsen dver Goteborgs Stads ledning. Krigsorganisationen i samtliga
forvaltningars beredskapsplaner aktiveras och inkluderar alla resursfunktioner.
Totalférsvar innefattar all samhéllsverksamhet som ska bedrivas, bade militért forsvar
och civilt forsvar. Grundskoleforvaltningen ska fokusera samtliga resurser pé att klara
malen for det civila forsvaret, bland annat vdrna civilbefolkningen, upprétthalla
samhdllets funktionalitet och nddviandig forsorjning samt tilldelad resursfunktion
Maltider i staden’ inklusive att stodja Forsvarsmakten. Nimnden har fortfarande sitt
verksamhetsansvar, sa langt det ar mojligt.

! Angdende resursfunktioner lds Géteborgs Stads riktlinje for hijd beredskap. Det ir ett samordningsuppdrag
som grundskolendmnden i sa fall har for alla méltider i Goteborgs Stad.

2 Resursfunktion Mdltider i staden ir tilldelat grundskoleforvaltningen av Stadsledningen och beskrivs i separat
bilaga.
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Ledning och samband

Nedan beskrivs ledningsformaga och formaga till samband som verksamheten behdver
uppratthalla i handelse av hojd beredskap, med uthallighet i minst tre méanader.

Ledning

Grundskoleforvaltningens krigsledningsorganisation leds av forvaltningsdirektoren.
Direktoren har till sitt forfogande en krigsledningsgrupp bestaende av central krisledning
och central krisstab. Darutover har respektive enhet inom forvaltningen forméga att
hantera kris pa lokal niva.

Den centrala krigsledningen &r forvaltningens ledningsgrupp for strategisk och operativ
krishantering bade i fredstid och vid hojd beredskap. Ledningsgruppen fattar beslut men
kan ocksa delegera beslutsfattande till lokal niva vid behov.

Grundskoleforvaltningens rutin for krisledning beskriver hur forvaltningen aktiverar en
krisledningsorganisation som innefattar funktioner for savél beslutsfattande, stab,
bemanning, ledningsplats samt samverkan med andra aktdrer inom och utom staden. |
Grundskoleforvaltningens instruktion for krisledning finns mallar, checklistor och
rollférdelning beskrivet.

Samband

Forvaltningens forméga till samband beskrivs i Grundskoleforvaltningens rutin for
krisledning vilket sdkerhetsstéller forvaltningens formaga till samverkan och samband
inom egen forvaltning och med andra aktdrer inom och utom staden.
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Prioritering och minimikrav
gallande samhallsviktig
verksamhet och lagreglerad
verksamhet

Nedan beskrivs lagreglerad och samhéllsviktig verksamhet som méste upprétthallas i
héndelse av hojd beredskap. Grundskoleforvaltningens samhéllsviktiga verksamhet &r
omsorg/fritidshem, utbildning, méltid och krigsledning inklusive kriskommunikation.

Krigsledning och kriskommunikation dr samhaéllsviktiga och lyder under Géteborgs
Stads krigsledning och kriskommunikation. Omfattningen av krigsledning och
kriskommunikation framgér av Grundskoleforvaltningens rutin for krisledning och
Grundskoleforvaltningens kriskommunikationsplan. Ledningsfunktion och
kommunikationsfunktion agerar utifran de beslut Goteborgs Stads krigsledning fattar
samt rddande situation.

Utbildning ar lagreglerad och samhallsviktig verksamhet utifran skollagen och
forordning om skolvisendet vid krig och vid krigsfara m.m. (1991:1195). Ordinarie
undervisning ska bedrivas sé langt det 4r mojligt. Om ordinarie undervisning behdver
forandras ska kdrndmnen prioriteras savida inte det finns ett uppenbart behov av annan
prioritering. Anpassad grundskolas uppdrag behover prioriteras att sé langt det ar mojligt
likna det som bedrivs i fredstid.

Alla yrkeskategorier av skolans personal ska prioritera undervisning.

Elever frdn andra huvudmain kan helt eller delvis komma till den kommunala
verksamheten vilket skulle innebéra utdkning av verksamhet for grundskoleforvaltningen.

Omsorgsformagan ar lagreglerad och samhéllsviktig enligt skollagen.

Verksamheten dimensioneras sé att omsorg kan garanteras alla barn dér behov finns. Barn
till vardnadshavare med samhaillsviktiga funktioner, och de med krigsplacering, ska
prioriteras. Sarskild hénsyn tas till elever i anpassad grundskola och elever som har
insatser enligt lag om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS). Verksamheten
behover ha formaga att bdde utoka och minska med plats for elever frdn andra huvudmain
eller andra kommuner. Omsorgsverksamheten behover ha kapacitet med omsorg for barn
1 aldrarna 0—16 ar dygnet runt vilket &ven inkluderar familjeperspektivet att syskon hélls
samman.

Elevhélsans uppdrag (skollagen, 2 kap 25§) kan i vissa delar pausas under tre ménader.
Elevhilsans medicinska insats kan pausas i de delar av basprogram som &r férebyggande
insatser till exempel hilsobesok, utifran Adlso- och sjukvdardslagen. De samhallsviktiga
funktionerna inom elevhélsans medicinska insats sd som vaccinationer, véntelista och
remisser ska kvarsta. Ytterligare vaccinationer kan tillkomma.

Skolskoterska ska kunna hélla patientsékerheten i sa stor utstrickning som mojligt om
elbortfall eller annan storning i digitala system intrdffar genom att ta ut pappersjournaler,
véntelistor/bevakningslistor och annan dokumentation.
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Elevhilsans psykosociala professioner har en funktion utifran kontakt och samtal med
behovande. Fler vuxna, till exempel omdisponerad personal och/eller frivilliga resurser,
kan introduceras till att bistd med samtal och stdd.

Maltidsverksamhet ir lagstadgad enligt skollagen och samhéllsviktig. Den ska ha
forméga att tillaga sa kallad n6dmat vilket innebar ett fAtal menyer och begransad
formaga till specialkost. Sa langt det gar halls alla kdk 6ppna, sammanslagning kan
komma att ske utifrn personella resurser och geografiska forutséttningar.

Mailtider ska kunna produceras till cirka 60 000 elever och eventuell utékad verksamhet.
Med utdkad verksamhet menas ytterligare cirka 15 000 luncher och 75 000 middagar
vilka behover samordnas med andra aktdrer i1 staden.

Maltidsverksamheten behdver kunna anpassa produktionen utifran utdkat uppdrag inom
omsorgsverksamheten eller externa uppdrag. Verksamheten har féormaga att utoka
produktionen om framforhéllningen ér tillricklig och leveranser med ravaror utfors, eller
om annan lagerhallning finns att tillga. Okad lagerhallning kommer behdvas.

Produktionskék kan prioriteras upp och 6ka produktion till andra. Tillagningskok kan vid
behov 6ka sin produktion for egen och annan verksamhet. Transporter med maltider kan
ersitta tillagning pa vissa skolor. Mottagningskok kan tillse enklare tillagning av tillbehor
samt varmhéllning.

Myndighetsuppdrag behover fortlopande hantera sina lagstadgade drenden. Pé
Gamlestads Torg, eller annan utsedd plats, behover det finnas funktion for hantering av
post och utlimning av allmén handling. Detta uppdrag kan slds samman med annan
verksamhet.

Fastighet och service tillser att lokaler och skyddsrum hélls 6ppna och i ordning.
Lokaliteterna kan komma att variera i omfang och kan behova lanas ut till andra
verksamheter som till exempel forskoleverksamhet eller vard och omsorg. Skolor med
produktionskék prioriteras.

Lokalvéard ombesorjer service till alla 6ppna lokaler. Lokalvardens prioritering ar
hygienutrymmen och kok.

Vaktmasteri kan forbereda lokaler for omstillning av verksamhet till exempel témma
skyddsrum, iordningstélla sovsalar, matsalar samt for samordning av praktiska
fastighetsfragor vid behov.
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Krigsorganisation

Nedan beskrivs hur verksamheten ska organiseras for att klara av att upprétthélla
lagreglerad och 6vrig samhallsviktig verksamhet i hindelse av hojd beredskap.
Krigsorganisationen beskrivs i ett organisationsschema som tydliggdr lednings- och
styrningsforhallanden.

Krigsledning och kriskommunikation &r sékerstélld vid h6jd beredskap och krig.
Grundskoleforvaltningens krigsledning lyder direkt under Goéteborgs Stads krigsledning.
Forvaltningens krigsledning behover sikerstélla ledning av samhéllsviktig verksamhet sa
som utbildning, méltider och omsorg. For att sdkerstélla effektivt och skyndsamt
beslutsfattande innefattar krigsledningsformagan rutiner for att leda férvaltningen i kris
och krig samt att upprétthalla kommunikation och HR-arbete. Resterande delar av central
forvaltning kan komma bli vilande till stora delar och personal omfordelas till farre eller
nya uppgifter. Goteborgs Stads krigsledning kan tilldela f6rvaltningen nya
ansvarsomraden.

Utbildning ir lagstadgad och samhéllsviktig och bedrivs som ordinarie verksamhet s&
langt det 4r majligt. Skolenheter kan begrinsas till undervisning i kirndimnen och/eller
slas ihop. Rektorns uppdrag enligt skollagen kvarstar.

Omsorgsformaga ir lagstadgad enligt skollagen och &r samhéllsviktig. Organisation for
nattomsorg behdver finnas. Det behdver finnas mojlighet att ta mot elever fran andra
skolor eller huvudmén samt samverkan kring lokaler och personal.

Elevhilsans personal kan arbeta mot flera skolenheter. Medicinskt ledningsansvar
(MLA) dr av betydelse som en dvergripande funktion. Elevhélsans medicinska och
psykosociala funktion kan behdva forstérkas.

Maltidsverksamhet ar lagstadgad enligt skollagen och samhéllsviktig. Kockar ar en
viktig funktion foér maltidsplanering och tillagning. Personal kan omf6rdelas vid behov,
det kan uppsta behov av att utbilda tillfalliga resurser.

Vid begrénsad tillgang av produktions- och tillagningskok behover transporter
organiseras for att fa ut tillagad mat till de enheter dir verksamhet bedrivs.

Myndighetsuppdraget kan komma att féréndras i sitt underlag.
Myndighetsverksamheten behdver ta fram en ordning for krigsdelegation i fredstid som
beskriver former/regler for beslutsfattande i ndimnd och i krigsorganisation.

Administration for in- och utskrivning av elever och annat myndighetsarbete kan komma
att organiseras lokalt ute pa skolorna och personal frin central férvaltning kan omfordelas
for drendehantering lokalt.

Fastighet och services uppdrag kan omformuleras. Underhallsarbeten, renovering och
ombyggnation kan ldggas som vilande. Det kan tillkomma uppdrag som i fredstid utfors
av stadsfastighetsforvaltningen och vilka kan behdva organiseras lokalt pa skolor i stillet
for centralt.
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Bemanningsplan

Nedan beskrivs hur den beslutade krigsorganisationen bemannas for att klara av att
uppratthalla lagreglerad och 6vrig samhéllsviktig verksamhet i hdandelse av hojd
beredskap.

Den samlade beddmning som gors i fredstid kring miniminiva av bemanning {or att kunna
bedriva lagstadgad verksamhet ér att cirka 50 procent av ordinarie bemanning behdver
finnas i tjdnst. Arbetet under pandemin ar 2020-2022 gav forvaltningen erfarenhet av hur
verksamhet kan bedrivas vid begrinsad bemanning. Erfarenheterna ligger till grund {or
hur bedémningen av bemanning vid hdjd beredskap har gjorts. For verksamhet vars
uppdrag utdkas behdver bemanningen utokas i forhallande till bemanningsnivan i
fredstid.

HR behover ta fram logistik och kommunikation kring omdisponering av personal i
verksamheten. Arbetsledning behover tryggas for att sdkerstélla drift av verksamhet. HR
beaktar att vissa uppdrag kraver sirskild kompetens.

Krigsledning och kriskommunikation upprittas i enlighet med Grundskoleforvaltningens
rutin for krisledning och Grundskoleforvaltningens kriskommunikationsplan. Bemanningen

for kriskommunikation kan behova utdkas med personal.

Utbildning kan bedrivas d&ven med en minskad personalstyrka.

Omsorg kan bedrivas med minskad bemanning sa linge undervisning pagar. Vid utokat
uppdrag inom omsorg behover bemanningen utokas. Det kan komma att behovas
bemanning dygnet runt. All personal, i forsta hand de med pedagogisk bakgrund, kan
placeras inom omsorgen. Planering ihop med forskoleforvaltningen &r nddvindig da de
delar ansvaret for omsorgsuppdraget. Rektor eller annan funktion i ledande stéllning
ansvarar for samordning av fordelning av personal, barn, lokaler och tillgéngliga resurser
sd att omsorg kan bedrivas.

Elevhilsan klarar sitt uppdrag med minskad bemanning i vissa funktioner. Stor andel av
skolskoterske-/skolldkarfunktion behdver kvarsta for att upprétthalla det medicinska
uppdraget. Om det medicinska uppdraget utdkas i forhéllande till ordinarie verksamhet
behover bemanningen goéra detsamma.

Maltidsverksamhetens kockar dr prioriterade och storre delen av funktionen behdver
vara bemannad.

Myndighetsuppdraget kan upprétthalla prioriterad verksamhet och lagstadgat uppdrag.
Myndighetsuppdrag som kan komma att behdva utdkas ar krigsledningsadministration,
uppréttande och diarieféring av protokoll, andra handlingar och beslut samt kontakt med
grundskolendmnden. Skolplacering och skolpliktsbevakning kan komma att 6ka i
omfattning. Ndimndadministration utifran krigsledningsarbetet dkar vid hojd beredskap.

Personer med juridisk kompetens, myndighetsuppdrag och personal med systemkunskap
kan behova omdisponeras till utbildningsomrade eller skolenhet for att utféra uppdrag.
Det kan behdvas utokad kontakt mellan grundskoleforvaltningen och andra huvudman.
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Fastighet och service kan omdisponera personal till andra uppgifter. Extern bemanning
bedoms inte behovas.

Samverkan

Grundskoleforvaltningen behdver samverka med Goéteborgs Stads forvaltningar och
bolag, Goteborgs néringsliv samt Vistra Gotalandsregionen, andra kommuner och
nationella organ.

Kommunikation externt och
internt

Kommunikation ska kunna upprétthallas dygnet runt i tre ménader vid hojd beredskap.

Krigsledning och kriskommunikation behdver skapa tydliga budskap om radande lage.

Budskap ska vara tydliga, ge en samstimmig och korrekt lagesbild for att forebygga
ryktesspridning. Budskapen ska skapa forstaelse for krisen, trygghet i hur man som
enskild person kan agera och skapa fortroende for krigsledningen och
grundskoleforvaltningens arbete.

Kommunikationen ska utga fran Grundskoleforvaltningens kriskommunikationsplan.
Grundskoleforvaltningen informerar i férsta hand om det som grundskoleférvaltningen
ansvarar for. Ansvarar annan forvaltning/myndighet ska hdnvisning ske dit. Ordinarie
kanaler ska anvindas for kommunikation sa langt det dr mojligt.

Grundskoleforvaltningen behdver ldgga vikt vid att upprétthalla kommunikation med
andra huvudmin.

Utbildning och ovning

Utbildnings- och 6vningstillféllen kopplade till beredskapsplanen behdver anordnas.

Utbildning och 6vning behdver innehélla inslag av hur férvaltningen successivt hojer
beredskapen i verksamheten, inklusive beslut om skérpt beredskap samt hur den direkt
Overgar fran fredstida organisation till krigsorganisation, hdgsta beredskap.

For att sdkerstélla forméga till beslutsfattande under tidspress, och under kraftigt storda
forhallanden, behdver detta Gvas. Aven forvaltningens alternativa
kommunikationskanaler, RAKEL och ordonnans, behover dvas.

Utbildning och 6vning behdver anordnas for personal som omdisponeras till andra
uppdrag &n sin ordinarie tjinst.

Grundskolenamndens beredskapsplan

13 (17)



Forsorjningsberedskap

Ett av mélen med det civila forsvaret &r att upprétthalla en ndodvandig forsorjning. Nedan
beskrivs formagan att hantera situationer med brist pa flera kritiska resurser.

Verksamheterna behover lagerhalla forbrukningsmaterial sdsom hygienartiklar,
byggmaterial, stddutrustning, brandslidckare, skyddsplast till fonster och sé vidare.

Elevhilsan behover lagerhalla forsta forband och eventuella vaccin.

For att Maltidsverksamheten uppdraget ska kunna utféras méste tillgang till
fornddenheter vara sékerstélld.

Formaga att ge och ta emot stod

I hindelse av h6jd beredskap kommer formégan att ge stod till andra samt att ta emot stod
frén andra vara avgoérande. Med “andra” menas savél andra verksamheter inom staden
som externa aktorer, det vill sdga andra kommuner, myndigheter, civilsamhllet, frivilliga
och néringslivet.

Grundskolendmnden kommer, vid h6jd beredskap enligt Goteborgs Stads riktlinje for
hojd beredskap, vara resursfunktion med samordningsansvar for Mdltider i staden.

Stod till Forsvarsmakten

Goteborgs Stad har ett sirskilt ansvar att ge stod till Férsvarsmakten. Detta i enlighet med
malen for det civila forsvaret, ’det civila forsvaret ska ha forméga att bidra till det
militdra forsvarets formaga vid vépnat angrepp eller krig i var omvirld”, som anges i
Totalforsvaret 2021-2025.

For att kunna 19sa sina uppgifter dr det militdra forsvaret beroende av exempelvis el- och
drivmedelsforsorjning, transport, sjukvard samt fornddenheter sdsom livsmedel och
dricksvattenhanteringen. Det civila forsvarets stdd till Forsvarsmaktens behov behdver
planeras i fredstid.

Forsvarsmakten bedomer att alla kommuner i Sverige som minst ska planera for att kunna
stodja en bataljon (500—600 soldater) under tre manader. Vissa kommuner ska planera for
att ge stod till en brigad (6000 soldater) under en mer begransad tid. Berérda kommuner
kommer att underréttas i sérskild ordning om antal.

Forsvarsmakten har identifierat ett antal prioriterade stodomraden. I dagslaget ar det
omrade livsmedel som tydligast riktar sig mot kommuner. Féljande behov specificeras:

Krigsledning tillgodoser att resurser fordelas ut for att mdojliggora uppdragen for
maltidsverksamhet, fastighet och service.

Maltidsverksamheten kan med tydlig och god framforhallning utoka matlagning med 15
000 portioner for lunch och 75 000 middagar forutsatt att leveranserna fungerar. Detta
medfor att behov kommer finnas for leverans av farskvaror och distribution av fardiga
maltider.
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Fastighet och service tillgodoser i samverkan med lokalvard och vaktmasteri att lokaler
Oppnas och iordningstélls for logi.

Geografiskt planeringsperspektiv

Vid krigsfara eller krig kommer framkomligheten for savéil ménniskor som
varutransporter sannolikt vara starkt begrdnsad. Dels kan det vara farligt att forflytta sig
utomhus, dels kan det vara omgjligt att ta sig fram pa grund av raserad infrastruktur eller
drivmedelsbrist. M6jligheten att rora sig over stora omraden forsvaras.

Grundskoleforvaltningen &r i ordinarie verksamhet organiserad utifrdn mindre
geografiska enheter, utspridda dver hela staden. Forvaltningsledning och stodenheter ar
centralt placerade i staden. Geografisk placering av skolverksamhet kommer behdva
planeras utifran hur maltid kan bedriva sin verksamhet och utifran hur anpassad
grundskola kan bedriva sin.

Personal och elever behover ha tydliga instruktioner och direktiv for att kunna omplaceras
till ndrmsta geografiska skolenhet frén sin bostadsadress utifrdn nirhetsprincipen, om
behov uppstar.

Forvaltningen behdver utveckla samverkan med kranskommuner och andra huvudman
inom eget ansvarsomrade. Exempelvis genom att forberedelser mdjlighet till att 14na
personal och lokaler av varandra. Infor hojd beredskap behdver forvaltningen forbereda
kartlaggning av den egna personalens geografiska hemhorighet.

Gender- och barnperspektiv
samt socioekonomiskt
perspektiv

Genderperspektivet och barnperspektivet ska vara en integrerad del i all
totalforsvarsplanering, enligt Gemensamma grunder (grundsyn) for en sammanhdngande
planering for totalférsvaret, MSB2016-25. Handlingskraft (Myndigheten for
samhdllsskydd och beredskap och Forsvarsmakten 2021) anger dven att ett vidare
jamstélldhetsperspektiv behdver finnas med:

En sdkerhetspolitisk kris eller vipnat angrepp pdverkar inte befolkningen
likvdrdigt eftersom mdnniskor har skilda fysiska, psykiska, sprdakliga och
socioekonomiska forutsdttningar. Redan utsatta grupper i samhdllet paverkas i
hogre grad.

Genom att grundskoleforvaltningen har formulerade uppdrag i gemensamma planer och
rutiner som ska f6ljas minskar risken for en ojamlik skolgang och omsorg. Sarskild
hinsyn ska tas till anpassad grundskolas elevkrets och/eller elever med insatser enligt lag
om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS).

Kompensatoriska atgirder kan behova vidtas for att sdkerstilla likvardig utbildning.
Utbildning och omsorg kan behdva organiseras pé olika sétt utifrdn omsorgsbehov och
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personaltillgdng. Det kan variera inom olika geografiska omraden hur stor andel av
vardnadshavarna som har samhéllsviktiga uppdrag eller andra totalforsvarsuppdrag och
dérmed har behov av omsorg for sina barn. Likasé kan tillgdng pa personal ocksé variera
over staden till exempel beroende pa socioekonomiska faktorer.

Internationell humanitar ratt —
krigets lagar

Den internationella humanitéra rétten, dven kallad krigets lagar syftar till att begridnsa det
manskliga lidande som védpnad konflikt medfor.

Folkratten géller i Sverige i fred savil som i1 hojd beredskap. I Sverige byggs den
humanitéra rétten vanligtvis in i vara egna nationella forfattningar. I Totalférsvarets
folkréttsforordning (1990:12) tydliggors olika personalkategoriers folkrittsliga stillning
samt anvéndning av skyddssymboler. Forsvarsmaktens bilaga till 14nets kommande Plan
for civilt forsvar for Vistra Gotaland anger bland annat att kommuners dversiktsplaner
behover ta hiansyn till befolkningsskydd kopplat till h6jd beredskap/vapnat angrepp.

Forsvarsmakten skriver:

Exploatering i néira anslutning till Férsvarsmaktens fredstida lokalplaceringar
bor undvikas dd dessa dr, enligt folkrdtt, legitima mal for ett fientligt anfall.

Beddmningen i fredstid &r att grundskoleforvaltningen i sig ses inte bedriva
riskverksamhet. Dock kan vissa fastigheter paverkas av att de ligger beldgna geografiskt
nira militdra anldggningar och annan verksamhet som kan utséttas for fientligt anfall.

Forsvarsvilja

Ett av mélen med det civila forsvaret &r att uppratthalla samhallets motstdndskraft mot
externa patryckningar och bidra till att stirka forsvarsviljan. En stark forsvarsvilja hos
befolkningen anses vara en forutséttning for ett robust totalforsvar. Samtliga aktorer inom
totalforsvaret behdver bidra till att bade stirka forsvarsviljan i fredstid och att bibehalla
den vid krigsfara och krig.

Genom att medarbetarna inom grundskoleforvaltningen har kéinnedom om
beredskapsplanen och dess innehall 6kar kunskapen och medvetenheten om vad arbete
under hojd beredskap kan innebéra, och att det kan variera i forhéllande till den
verksamhet som bedrivs i fredstid. Genom informationsspridning, utbildning och évning
samt insikt om att vars och ens insats ir av betydelse bedoms forsvarsviljan dka. Okad
kunskap bedoms ocksa minska risken for paverkansoperationer genom exempelvis falsk
informationsspridning.

Skyddsrum

De skyddsrum som finns i grundskoleforvaltningens lokaler iordningstélls i samverkan
med stadsfastighetsforvaltningen.
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Skydd och sakerhet

I krig sévil som i grdzonen bedoms motstandaren utnyttja interna antagonister,
exempelvis radikaliserade aktivister, kriminella grupperingar, den internationellt
organiserade brottsligheten samt terrorister. Forvantade metoder kan besta av bland annat
illegal underréttelseinhdmtning, iscensattning av kriminalitet, personhot, sabotage samt
att underblésa social oro.

I fredstid hanterar inte grundskoleforvaltningen sikerhetsskyddsklassificerad information.
Uppstar behov av att hantera sidkerhetsskyddsklassificerad information ska den forvaras
pa ett sikert sétt. D& behover rutiner uppréttas for det.

Det finns behov av att sékerstilla skydd for lokaler med produktionskdk och lagerhéllning
samt for de transporter som anvénds for att tillgodose méltidsverksamhet.

Foljande detaljerade bilagor kompletterar denna plan:
Grundskoleforvaltningens rutin for krigsorganisation vid hdjd beredskap

Grundskoleforvaltningens rutin fér bemanning vid hojd beredskap

Grundskoleforvaltningens rutin for resursfunktion maltider i staden inklusive
nodbespisning
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